
HR Multritrade  y/o Multitrade de México SA de CV  
AVISO DE PRIVACIDAD PARA ENTREVISTAS DE POSIBLES CANDIDATOS  

  
HR Multitrade y/o Multitrade de México SA de CV (en adelante la “Empresa”), con domicilio en Av. Lomas 
Verdes No. 427, Colonia Lomas Verdes, Naucalpan Estado de México, C.P. 53120, Comité de Datos 
Personales, es el responsable del uso y protección de sus datos personales, y al respecto, en atención a la Ley 
Federal de Protección de Datos Personales en posesión de los Particulares vigente en México (“la Ley”), así 
como a su Reglamento y demás disposiciones aplicables le informamos, a través del presente Aviso de 
Privacidad de Datos Personales (“Aviso”), sobre el tratamiento que se le dará a sus datos personales cuando 
los mismos son recabados, utilizados, almacenados, transmitidos y/o transferidos por la Empresa, de 
conformidad con lo siguiente:  
  
A. FINALIDAD  
 
 Los datos personales que recabamos de Usted, los utilizaremos, almacenaremos, transmitiremos o 
transferiremos para las siguientes finalidades que son necesarias para la realización de entrevistas y exámenes 
para la probable contratación que eventualmente constituya una relación laboral de usted con alguno de los 
clientes de la Empresa, en el entendido de que uno de los principales fines de la Empresa, es la de reclutar 
posibles candidatos a diferentes clientes, todo ello en función de que la Ley lo permite:  
 
a) Evaluar la posibilidad de contratarlo para alguno de nuestros clientes y verificar su identidad, así como 
referencias personales y laborales. 
b) Formar expedientes de posibles candidatos a ser contratados por la Empresa y/o por alguno de sus clientes. 
c) Para analizar la viabilidad de Usted como candidato durante el proceso de reclutamiento y selección y, en su 
caso, para la contratación de Usted como personal de la Empresa o bien, para formar parte de la bolsa de 
trabajo de la Empresa y/o la de alguno de los clientes de la Empresa. 
d) Para llevar a cabo estudios psicométricos y médicos de acuerdo a los procesos de reclutamiento, selección y 
contratación de personal implementados por la Empresa y/o alguno de los clientes de la Empresa. 
 
 
B. DATOS PERSONALES 
  
Los datos personales que recabamos de Usted, ya sean directamente, en nuestras oficinas o vía Internet,  y que 
son objeto del presente aviso serían: i) Datos de identificación; ii) Datos de contacto; iii) Datos laborales; iv) 
Datos académicos; v) Datos migratorios; vi) Datos familiares; vii) Datos patrimoniales y/o financieros. 
 
Además de los datos personales mencionados anteriormente, para las finalidades informadas en el presente 
aviso de privacidad utilizaremos los siguientes datos personales considerados como sensibles, que requieren de 
especial protección: estado de salud pasado, presente y futuro, grupo sanguíneo, enfermedades que padece, 
alergias y medicamentos que toma, resultados de exámenes médicos; constancias médicas de tratamientos de 
padecimientos y datos de afiliación sindical.  
 
De conformidad con lo que establecen los artículos 8 y 9 de la Ley, requerimos de su consentimiento expreso 
para el tratamiento de sus datos financieros o patrimoniales así como de sus datos personales sensibles, por lo 
que le solicitamos indique si acepta o no el tratamiento. (favor de señalar SI/NO en el espacio señalado): 
 
___ Consiento que mis datos financieros o patrimoniales así como mis datos personales sensibles sean 
tratados conforme a los términos y condiciones del presente aviso de privacidad.  
 
Los datos personales que trataremos, los obtendremos directamente o a través de terceros. 
 
C. TRANSMISIÓN DE DATOS 
  
Sus datos personales podrán ser transmitidos dentro y fuera del país con diversos terceros, para los fines de las 
relaciones jurídicas y comerciales establecidas por la Empresa con dichos terceros.  
 
 
 



D. DERECHOS ARCO  
  
Usted tiene derecho de acceder, rectificar y cancelar sus datos personales, así como revocar su consentimiento 
para el uso de sus datos personales (derechos “ARCO”), así como de oponerse al tratamiento de los mismos, 
limitar el uso o divulgación de los datos o revocar el consentimiento que para tal fin nos haya otorgado. 
  
Para el ejercicio de cualquiera de los derechos ARCO, usted deberá presentar la solicitud por escrito enviada al 
domicilio o dirección de correo electrónico señalados en este Aviso, con la división de HR Multritrade de la 
Empresa. 
 

  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 
Confirmo que al enviar mis datos de historial profesional y/o cualquiera de los datos mencionados en el 
presente aviso vía electrónica a la empresa, o entregarlos personalmente hago el acuse de recibo del presente 
aviso de privacidad en ese mismo acto y doy mi consentimiento expreso para el tratamiento de mis datos 
personales, en los términos que en él se señalan.  
 
Nombre:   _________________________________________________ 
Fecha:   _________________________ 
Firma:   _________________________ 
Línea de negocios:  _________________________ 

E. SEGURIDAD DE DATOS PERSONALES 
 
La Empresa mantendrá en estricta confidencialidad y bajo medidas de seguridad adecuadas sus datos 
personales, por lo que implementará las medidas necesarias para procurar la integridad de sus datos 
personales y evitar su daño, pérdida, alteración, destrucción o el uso, acceso o tratamiento no autorizado. 

F. ACTUALIZACIÓN 
  
El presente Aviso de Privacidad puede sufrir modificaciones, cambios o actualizaciones. En caso de existir 
cambios o modificaciones, totales o parciales, en el presente Aviso de Privacidad, se pondrá a su disposición la 
versión actualizada del mismo a través de la siguiente página de Internet http://www.hrmultritrade.com 
 
G. INCONFORMIDAD 
 
Si Usted considera que su derecho a la protección de sus datos personales ha sido lesionado por alguna 
conducta u omisión de nuestra parte, o presume alguna violación a las disposiciones previstas en la Ley, su 
Reglamento y demás ordenamientos aplicables, podrá interponer su inconformidad o denuncia ante el Instituto 
Federal de Acceso a la Información y Protección de Datos (IFAI). Para mayor información, le sugerimos visitar 
su página oficial de Internet www.ifai.org.mx. 
 

Última actualización: ____ 
 


